ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE ALUMNOS DEL
CENTRO DOCENTE NO UNIVERSITARIO DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA
Conservatorio Superior de Musica “Oscar Espla” de
Alicante

PITULO I.
DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO DE

ACTUACION
Articulo 1. Denominacion

Se constituye la Asociacion de Alumnos con la denominacién de Asociacion de
Estudiantes del Conservatorio Superior de Musica “Oscar Espla” de Alicante en
el Centro Conservatorio Superior de Musica “Oscar Espla” de Alicante al amparo de lo
establecido en el Decreto 127/1986, de 20 de octubre, del Consell de la Generalitat
Valenciana por el que se regulan las Asociaciones de Alumnos en Centrs docentes no
universitarios de la Comunitat Valenciana, desarrollado paraalmen Orden de 2

de agosto de 1988, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Clesfc‘ / de i‘«.

en materia de asociaciones aplicable.

Articulo 2. Principios

La Asociacion se basara en los principios de democracia, participacion, igualdad y
pluralismo.

Articulo 3. Fines de la Asociacion de Alumnos

Los fines esenciales de la asociacion seran:

» Expresar la opinion de los alumnos en todo aquello que afecte a su situacion en el
centro.

» Colaborar en la labor educativa del centro y en las actividades complementarias y
extraescolares del mismo.

» Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accion cooperativa y de
trabajo de equipo.
» Facilitar el ejercicio de los derechos de los alumnos reconocidos por la legislacion

vigente, y en particular por el articulo sexto de la Ley Organica reguladora del
Derecho a la Educacion.



 Asistir a los alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control y gestion
de los centros sostenidos con fondos publicos.

» Promover y facilitar la representacién de los alumnos en los Consejos Escolares de los
Centros publicos y concertados y su participacion en la programacion general de la
ensefianza a través de los correspondientes érganos colegiados, asi como promover e
impulsar la participacién de los alumnos en la eleccion de Delegado de grupo o curso.

e Impulsar la participacion en Asociaciones Juveniles y su representacion ante los
organos colegiados correspondientes.

Ser una entidad prestadora de servicios para la juventud.
 Cualquier otra finalidad determinada y licita prevista en estos Estatutos siempre que

resulte compatible con las anteriores.
Articulo 4. Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizaran las
siguientes actividades:

» Convocar las reuniones pertinentes y sus correspondientes votaciones en relacion a
aspectos que sean de interés para el alumnado.
» Organizar eventos sociales, culturales y artisticos.

Articulo 5. Domicilio y ambito de actuacion

RN
El domicilio social ser'é el mismo del centro publico/privado educat!fZr 0" Conservatorio
Superior de Musica “Oscar Espla” de la localidad de Alicante, al que esta Asociacion

circunscribira su actuacion

CAPITULO II. ) ]
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE REPRESENTACION DE LA ASOCIACION

Articulo 6.

Los drganos de gobierno y de representacion de la Asociacion seran: La Asamblea, La
Junta Directiva y el Presidente.

SECCION 12. La Asamblea
Articulo 7. Composicion de la Asamblea

La asamblea, que estara integrada por todos los asociados por derecho propio
irrenunciable y en igualdad absoluta, es el maximo 6rgano decisorio y de gobierno de la
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Asociacion. Conforma la voluntad de ésta mediante el voto de sus miembros por el
principio mayoritario y de democracia interna.

Todos los miembros de la asamblea quedaran sujetos a los acuerdos en ella adoptados,
incluso los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido
de votar.

%iwlc 8. Reuniones

La Asamblea General Ordinaria se reunira como minimo una vez al afio dentro del curso
lectivo.

La Asamblea General podra reunirse en sesién extraordinaria siempre que sea necesario,
a requerimiento dirigido al Presidente mediante comunicacidn suscrita y firmada por un
numero de asociados que represente, como minimo, un diez por ciento de la

sus miembros. ;

Articulo 9. Convocatorias

realizaran por escrito. Los anuncios de la convocatoria se colocaran en los Iugares de
costumbre, paneles de anuncios del centro y pagina web de la asociacion, si la hubiere,
con quince dias naturales de antelacion como minimo. Siempre que sea posible, las
convocatorias se realizaran personalmente.

La convocatoria expresara el dia, la hora y el lugar de la reunién, asi como también el
orden del dia que sera sometido a planteamiento, debidamente firmada por el Presidente
y el Secretario.

El Secretario redactara el acta de cada reunion, que reflejara las circunstancias del lugar
y tiempo en que se ha celebrado, el nimero de asistentes, un extracto de las
deliberaciones y el texto de los acuerdos que se hayan adoptado.

Al comienzo de cada reunién de la Asamblea General se leera el Acta de la reunién
anterior a fin de que se apruebe o no, punto que debera figurar en orden del dia de esa
reunion.

Articulo 10. Validez de los acuerdos

La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia
de un minimo de un tercio de los asociados, ya lo sean presentes o representados. La
segunda convocatoria, sea cual sea el nimero de asistentes, se tendra que celebrar
media hora después de la primera convocatoria y en el mismo lugar.



Correspondera un voto por cada miembro de la Asociacién asistente o representado a la
Asamblea y las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los participantes, salvo
que en este Estatuto se contemplen mayorias diferentes

Articulo 11. Competencias de la Asamblea.

Seran funciones de la asamblea general:

. Controlar la actividad de la Junta Directiva y Presidencia y aprobar su gestion.
2. Aprobar los planes de trabajo y examinar su realizacion.

Examen y aprobacion o rechazo de las cuentas, presupuestos, aplicacién de fondos
asi como la Memoria Anual de actividades.

Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacion a cumplir
sus fines.

Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democratlco
de la Asociacion.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias. «%

Elegir y destituir a los miembros de la Junta Directiva y Presidencia. E
8. Adoptar los acuerdos referentes a: L @3}5
a) Ratificacion de altas de asociados asociadas acordadas por la Junta Directiva y

acordar con caracter definitivo las bajas de las mismas.

b) Acuerdo de union de Asociaciones, la integracion en federaciones o
confederaciones, la separacion de las mismas, asi como la creacién y participacion en
coordinadoras u otras organizaciones especificas.

) Solicitud de declaracion de utilidad publica o de interés publico de la Comunitat
Valenciana.

d) Acordar la disolucién de la Asociacion.
e)  Modificacion de los Estatutos de la Asociacidn.
f) Disposicion y enajenacion de bienes.

s)) Remuneracién, en su caso, de los miembros de los érganos de gobierno vy
representacion.

9. Aprobacién del Reglamento Interno de funcionamiento de la Asociacion.
10. Cualquiera que no esté atribuida expresamente a otro 6rgano por los Estatutos.

Articulo 12. Adopcion de acuerdos

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requeriran mayoria
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cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos
afirmativos superen la mitad de los miembros de la Asociacién, siempre que se haya
convocado la Asamblea especificamente con tal objeto, en los acuerdos relativos a:
 Disolucién de la asociacion.

» Modificacion de los Estatutos.

» Disposicién o enajenacion de bienes.

e Remuneracion de los miembros del drgano de representacion.

Articulo 13.

La Asamblea General Extraordinaria se reunird cuando lo estime necesario la Junta
directiva o diez por ciento de los asociados.

SECCION 22, La Junta Directiva

Articulo 14. Composicion.

vocales (minimo de 2)

Articulo 15.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente (en su caso), Secretario, Tesorero y Vocal
deben recaer en personas diferentes y el ejercicio de su cargo sera gratuito, salvo que se
decida en Asamblea su retribucion.

La eleccion de los miembros del 6rgano de representacion se hara por sufragio libre,
personal y secreto de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas seran
abiertas, pudiendo presentarse cualquier miembro de la Asociacidn, siendo requisitos
imprescindibles ser alumno del centro, estar en pleno uso de los derechos civiles y no
estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

Seran elegidos los miembros que obtengan mayor nimero de votos.

Articulo 16. Duracion del mandato
Los miembros del drgano de representacion ejerceran el cargo durante un periodo de un

afo y podran ser reelegidos indefinidamente mientras sean miembros de la Asociacion.

Articulo 17. Cese de los cargos de la Junta Directiva

El cese de los miembros de la Junta Directiva se producira por las siguientes causas:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

Por finalizacion del mandato por el que fue elegido sin producirse su renovacion por
la Asamblea General.

Por renuncia voluntaria, presentada por escrito ante la Asamblea General.

Por causar baja como alumno del centro.

Por causar baja como miembro de la Asociacion.

Por enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

Por sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la primera Asamblea
General que se celebre. No obstante, el 6rgano de representacion podra contar,
provisionalmente hasta la celebracién de esa Asamblea General, con un miembro de la

ociacion para el cargo vacante.

Articulo 18. Funciones de la Junta Directiva

La Junta Directiva es el organo de gestion de la Asociacion y responsable del
funcionamiento de ésta cuando la Asamblea no esta reunida.

La Junta Directiva es responsable ante la asamblea de su gestion, y poqg Bt
destituida antes del cumplimiento de su mandato. '

Seran funciones de la Junta Directiva: 27

Ostentar y ejercitar la representaCIon de la Asociacion y llevar a termm bfé‘f i
la administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley y cumplir las
decisiones tomadas por la Asamblea General, de acuerdo con las normas, las
instrucciones y las directrices generales que la Asamblea General establezca.

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos
para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos
pertinentes.

Resolver sobre la admision de nuevos asociados, llevando la relacién actualizada de
todos ellos.

Proponer a la Asamblea General la expulsién de socios.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros de
la Asociacion tengan que satisfacer.

Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten se
cumplan.

Comunicar al Registro de Asociaciones de Alumnos las modificaciones del Estatutos
aprobadas, asi como el cambio de los miembros del érgano de representacion.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para que los apruebe y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

Llevar una contabilidad conforme a las normas legales y que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.



10. Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

11.Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacidn de la Asamblea
General.

12. Coordinar el funcionamiento de los distintos érganos de la asociacion.

13.Designar a los dos gestores de la Asociacion de entre los alumnos mayores de edad,
profesores o padres de alumnos del centro.

14. Velar por el cumplimiento de los fines y estatutos de la asociacion.

15.Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes Estatutos y
dar cuenta de ellos en la primera Asamblea General que se celebre.

os a la

16.Cualquier otra facultad que no esté atribuida especificamente en estos Es\tﬁ;p
Asamblea General y estén comprendidos dentro de la legislacion wgen’ggy Y

Articulo 19. Reuniones de la Junta Directiva

La Junta Directiva, convocada previamente por el Presidente/a o por la per§8 i que le
sustituya, se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan,
que en todo caso no podra ser superior a dos meses. Se reunira en sesion extraordinaria
la convoque el Presidente o si lo solicita un tercio de sus componentes.

La Junta Directiva quedara validamente constituida, previa convocatoria, con la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros.

Sus miembros estan obligados a asistir a todas las reuniones que se convoquen,
pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En todo caso sera necesaria la
asistencia del Presidente y del Secretario o de las personas que los sustituyan.

En la Junta Directiva se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas. Al iniciarse cada

reunion del mismo se leera el acta de la sesién anterior para su aprobacion si ésta no se
hubiere aprobado el mismo dia de su celebracion.

SECCION 32, El/La Presidente/a
Articulo 20.

El/La Presidente/a, érgano de representacion de la Asociacién, tendra las siguientes
funciones:

» La direccidn y representacion legal de la Asociacién, por delegacion de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.



Acordar la convocatoria de las reuniones de la Asamblea ordinaria y extraordinaria,
segun el procedimiento establecido.

Establecer el orden del dia con los temas propuestos por la propia asamblea, la Junta
Directiva o cualquier asociado, y hacerlo publico al menos con veinticuatro horas de
antelacion.

Presidir las sesiones de la Asamblea y de la Junta Directiva, moderar el desarrollo de
los debates y suspenderlos por causas justificados.

Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.
Visar las actas y los certificados de las reuniones de la Asamblea.
Asegurar el cumplimiento de lo estipulado en los Estatutos de la Asociacion.

Las atribuciones propias del cargo y las que le deleguen tanto la Asamblea General
como la Junta de Gobierno.

El/La Presidente/a sera elegido por votacidon de la mayoria de miembros de la Asamblea
de entre los candidatos miembros de la Asociacion que se presenten al cargo
voluntariamente.

Al Presidente/a lo sustituira, en caso de ausencia, incapacidad o enfermedad el/la
Vicepresidente/a, si lo hubiere, o el vocal de la Junta Directiva de mayor edad.

SECCION 42, El/La Secretario/a

. g ﬁ*
Articulo 21 léﬁ@

i
Corresponden al Secretario/a de la Asociacion de Estudiantes las siguientes S:

Efectuar la convocatoria de las sesiones de las Asambleas y de la Junta Directiva, asi
como las citaciones a los miembros de la misma.

Recibir los actos de comunicacién de los miembros con los 6rganos de la Asociacion.
Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados, que
firmara junto con el/la Presidente/a

Custodiar la documentacion y correspondencia de la Asociacion, tenencia de Libros de
Actas y Registro de Socios.

Mantener actualizada la relacion de asociados.
Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario/a.

El/La Secretario/a sera elegido/a por votacién de la mayoria de miembros de la Asamblea
de entre los candidatos miembros de la Asociacion que se presenten al cargo
voluntariamente.



Al Secretario/a lo sustituira, en caso de ausencia, enfermedad o incapacidad, el miembro
de la Junta Directiva o de la Asociacidn que se decida.

SECCION 52 El/La Tesorero/a

Articulo 22

Corresponden al Tesorero/a de la Asociacién de Estudiantes las siguientes funciones, sin
perjuicio de su actuacion validada con la firma de los gestores:

La custodia y el control de los recursos de la Asociacién.
La tenencia y firma de los libros y registros contables.

La elaboraci6n de la contabilidad, del presupuesto, de los balances y de la liquidacién
de cuentas, a fin de someterlos a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

Firmar los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria.
Pagar las facturas aprobadas por los drganos de la Asociacion que se determinen.

Por acuerdo de la Asamblea se determinaran las potestades que pueda ejercer el/la
Tesorero/a sin necesidad de autorizacion de los/las gestores/as.

El/La Tesorero/a sera elegido/a por votacion de la mayoria de miembros de la Asamblea
de entre los candidatos miembros de la Asociacion que se presenten al cargo
voluntariamente.

Al Tesorero/a lo sustituira, en caso de ausencia, enfermedad o incapacidad, el miembro

de la Junta Directiva o de la Asociacion que se decida.

SECCION 52, Los/Las gestores/as

Articulo 23.

Los gestores, en un ndmero minimo de dos, seran designados por la Junta Directiva de
la Asociacion de entre sus propios miembros mayores de edad o, en su caso, de
profesores/as o padres/madres de alumnos.

Articulo 24

Seran funciones de los gestores de la Asociacion:

Representar legalmente a la asociacion, conjuntamente con el Presidente.
Aconsejar al Secretario de la Asociacion sobre el desarrollo de sus funciones.



» Colaborar en la gestién de los recursos econodmicos, de conformidad con los acuerdos
adoptados por los érganos competentes de la Asociacion y asesorando para su buen
uso.

» Asumir las obligaciones contractuales que la Asociacion quiera formalizar.

» Suplir la falta de capacidad de obrar de los 6rganos de la Asociacion en todos los
casos en que aquella sea exigida por la legislacion vigente.

En ningln caso el trabajo de los/las gestores/as sera retribuido.

Articulo 25.

La actuacion de los gestores no podra contradecir, en ningin caso, los acuerdos
adoptados por los érganos competentes de la asociacion.

Articulo 26.

Los gestores cesaran por las siguientes causas:

» Renuncia voluntaria.

» Pérdida de los requisitos estatutarios.

e Renovacion de la Junta Directiva.

Articulo 27.

En caso de cese, la Junta Directiva designara nuevo gestor en el plazo de una semana a
contar desde la comunicacion del cese.

CAPITULO III. PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 28. Registro de Socios.

La Asociacién dispondra de un Libro Registro de Asociados en el que se haran constar
todas las altas y bajas de miembros de la Asociacién. Seran responsabilidad del
Secretario de la Asociacién su custodia y mantenimiento.

£\

"
O~

Articulo 29. Miembros de la Asociacion.
Podran ser miembros de la asociacion todos aquellos estudiantes que se hallen

matriculados validamente en el centro, con derecho a asociarse de acuerdo con la
legislacion vigente y libremente lo decidan.
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Articulo 30. Adquisicion de la condicion de socio

La solicitud se presentara ante el/la Secretario/a de la Asociacion, que lo elevara a la
Junta Directiva, presentando ésta el listado de las nuevas solicitudes de asociacién cuyos
miembros cumplen los requisitos establecidos en los Estatutos de la Asociacion en la
primera reunion de la Asamblea General que se convoque.

La admisidn sera efectiva si ninglin asociado plantea negativa razonada, siendo efectiva
ésta si es ratificada por la mayoria absoluta de los presentes. Si no hubiera impedimento
alguno, no se le podra denegar su condicion de socio de la Asociacion.

La condicién de asociado es personal e intransmisible.

Articulo 31. Derechos de los asociados

Son derechos de todos los asociados:

» Asistir a las reuniones de la Asamblea General y las Asambleas Extraordinarias que se
convoquen.

 Participar de hecho, con voz y voto en los 6rganos de la asociacion.
» Participar en las actividades que convoque u organice la Asociacion.
o Utilizar los servicios de la asociacion y reunirse en sus locales.

» Defender en el seno de la asociacion cualquier género de planteamientos que hagan
referencia al campo especifico de la asociacion, sean 0 no mayoritarios.

* Ser elector y elegible a cualquier cargo, segin lo dispuesto en los presentes
estatutos.

» Ser informado de la composicion de los 6rganos de la Asociacion, del estado de sus
cuentas y del desarrollo de sus actividades.

» Controlar el trabajo de toda la asociacion, pudiendo exigir todo tipo de informacion.

* A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas de caracter disciplinario
contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

» A impugnar los acuerdos de los drganos de la Asociacidon que estime contrarios a la
Ley o a los Estatutos de la misma.

* A conocer y a que se les faciliten copias de los Estatutos de la Asociacion,
reglamentos y normas de funcionamiento que se hayan aprobado por la Asamblea
General.

» A consultar los libros de la Asociacion y a que les sean expedidas las certificaciones
que sobre ellos se soliciten.

e Cualquier otro derecho que se establezca por la Asamblea General.
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Articulo 32. Deberes de los socios

Son deberes de los socios:

o Compartir las finalidades de la Asociacion de Estudiantes y colaborar en la
consecucion de sus objetivos.

* Respetar y cumplir los Estatutos y acuerdos tomados por los drganos de la
Asociacion.

» Pagar las cuotas, derramas u otras aportaciones que con arreglo a los Estatutos o
acuerdos de la Asamblea General puedan corresponder a cada socio.

* Promover la asociacion en el centro e intentar asociar a otros estudiantes.
» Desempenar los cargos para los que fueran elegidos.
» Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

Articulo 33. Pérdida de la condicion de socio

La condicion de socio se perdera por las siguientes causas, produciéndose su baja en la
Asociacion:

» Por decision propia, manifestada por escrito ante los 6rganos de la Asociacion.

* Por dejar de estudiar en el centro ya sea por causa voluntaria, por finalizacion de sus
estudios o por la sancidn disciplinaria de expulsion del centro.

* Por dejar de pagar las cuotas que se aprueben como obligatorias para pertenecer a la
Asociacion.

» Por no respetar los Estatutos y acuerdos de la asociacion o dafiar gravemente sus

intereses.
Articulo 34. Régimen Sancionador
La separacion de la Asociacion de sus miembros tendra lugar cuando cometan actos que

“ los hagan indignos de seguir perteneciendo a aquella.

Se presumira que existe este tipo de actos:

1. Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.

2. Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los drganos de la

v Asociacion.

2 i<
//,

- il
[e-:

La expulsidon de socios, en su caso, sera acordada por la Asamblea, a propuesta de la
Junta Directiva.
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En todo caso, para proceder a la expulsion de un socio debera tramitarse expediente
disciplinario, instruido por dérgano distinto al competente para resolverlo y garantizando
los derechos de las personas asociadas a ser informadas de la acusacion, a formular
alegaciones frente a la misma, a la vista de la documentacién obrante en el expediente y
a una Resolucién motivada.

El plazo de prescripcion de las infracciones y de la sancién de expulsion sera de un afio.

Articulo 35. Responsabilidad por la gestion
Los miembros titulares de la Junta Directiva y las demas personas que obren en nombre
y representacién de la Asociacion responderan ante ésta, ante los asociados y ante

terceros por los dafios causados a terceros y por las deudas contraidas por actos
realizados con dolo, culpa o negligencia grave.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 36. Patrimonio de la Asociacion

El patrimonio de la Asociacién de Alumnos estara constituido por:
» Las cuotas de los asociados.

* Los bienes que puedan adquirirse.

* Los rendimientos del patrimonio de la Asociacion

» Las aportaciones que se puedan recibir en concepto de donacidn o herencia.

Articulo 37. Recursos economicos.

% Podran obtenerse recursos econdmicos a través de las subvenciones publicas a las que

se pueda acoger la Asociacién por las actividades que ésta realice de acuerdo con sus
Estatutos.

Articulo 38 . Beneficio de Actividades.

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
& prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de
a la Asociacion, sin que quepa en ninglin caso su reparto entre las personas asociadas ni

\ S \ su cesidn a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 39. El Presupuesto de la Asociacion

El presupuesto de la Asociacion sera aprobado cada afio en la Asamblea General
Ordinaria.
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El presupuesto contendra un estado detallado de los gastos e ingresos de la Asociacion,
asi como un balance final sobre la situacién econdémica de la Asociacion.

Articulo 40. Cuotas de los socios

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacion de sostenerla econdmica
mediante las cuotas o derramas de la manera y en la proporcién que determine la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas

anuales/mensuales o por curso escolar y cuotas extraordinarias.

( Articulo 41. Ejercicio econémico

firmas del Presidente/a, del Tesorero/a y de los gestores de la Asociacion.

Las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en entidades bancarias deberan
contar con la firma del/la Presidente/a, del/la Tesorero/a, del/la Secretario/a y de los
gestores de la Asociacion.

El Secretario de Administracion con los gestores son los responsables del patrimonio y la
gestion econdmica, debiendo llevar un libro registro, rindiendo anualmente cuentas a la
asamblea.

Articulo 43. Régimen documental y contable.

La Asociacién tendra un libro de contabilidad en el que se anotaran todos los ingresos y
gastos de la misma.

, Seran responsabilidad del/la Tesorero/a la custodia, registro de los movimientos y de las
\ , 2 Vv incidencias contables que se pudieran producir.
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CAPITULO V. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Articulo 44. Régimen de la modificacion.

Los Estatutos podran ser modificados en virtud de acuerdo de la Asamblea General de la
Asociacion, reunida en sesion ordinaria o extraordinaria y con indicacién de su propuesta
en el orden del dia previsto.

La modificacién de los Estatutos podra ser propuesta por la Junta Directiva o por el 25%
de los miembros de la Asociacion.

La propuesta de modificacién de los Estatutos debera contener el texto modificado que
se propone o las propuestas concretas de modificacion, debiendo ser aprobada por una
mayoria correspondiente al 50% de los miembros de la Asociacion.

Articulo 45. Comunicacion de modificaciones
Las modificaciones aprobadas por la Asamblea General deberan ser comunicadas
. mediante certificacién expedida por el Secretario y firmada por el Presidente en el plazo

de 15 dias desde su adopcion a la Direccion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
para su anotacion en el Libro de Censo de Asociaciones de Alumnos.

CAPITULO VI. DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 46. Causas de disolucion

La Asociacion se disolvera, mediante acuerdo de la Asamblea General por las siguientes
causas:

a) Por voluntad de dos terceras partes de los socios reunidos en Asamblea General
ordinaria o extraordinaria.

b) Por sentencia judicial.

¢) Por las que sefala el articulo 39 del Cédigo Civil.

d) Cuando el nimero de socios no supere los 5 miembros.

Articulo 47. Liquidacion.

El acuerdo aprobatorio de disolucion abre el periodo de liquidaciéon, durante el cual la
entidad conservara su entidad juridica.

7z

Los miembros de la Junta Directiva seran los liquidadores de la Asociacion, salvo que la
Asamblea General designe a otros o asi se ordene judicialmente.
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Articulo 48 . Funciones de los liquidadores.

Corresponde a los liquidadores:

» Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion y llevar sus cuentas.

» Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

» Cobrar los créditos de la Asociacion.

» Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

 Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos por los Estatutos.

» Solicitar la cancelacion de los asientos en el Censo de Asociaciones de Alumnos de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

Articulo 49. Responsabilidad en la liquidacion.

Articulo 50. Insolvencia de la Asociacion.

En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta de Gobierno o en caso de liguidacion, el
érgano encargado de la misma, promoveran inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el 6érgano jurisdiccional competente.

Articulo 51. Remanente de la Asociacion.

El remanente neto positivo que resulte de la liquidacién de la Asociacién se destinara al
Conservatorio Superior de Musica “Oscar Espla” de Alicante mediante la donacion de
esos fondos, salvo que por acuerdo de la Asamblea General se decida otro destino,
debiendo tener éste en todo caso fin no lucrativo.

CAPITULO VII. RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
Articulo 52

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o
de las decisiones adoptadas en el seno de la Asociacién se podran resolver mediante
arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto en la Ley 60/2003, de 23
de diciembre, de Arbitraje, y con sujecién en todo caso a los principios esenciales de
audiencia, contradiccién e igualdad entre las partes.
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CAPITULO VIII. JURISDICCION COMPETENTE.
Articulo 53

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en relacién con el trafico juridico privado de la
Asociacién y de su funcionamiento interno sera competencia de la jurisdiccion civil.

Seran competencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa la impugnacion de las
Resoluciones y actos de la Administracion relacionados con la inscripcion, modificacion o
cancelacion de anotacion en el Censo de Asociaciones asi como las actuaciones derivadas
del trafico administrativo de la Asociacion.

En Alicante, a 1 de Marzo de 2018
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